
Метою ABM є створення інклюзивного середовища, 
в якому кожен член команди буде відчувати, що його 
бачать, чують і цінують.

1. Знайте членів своєї команди. Будьте уважні до своїх слів. 
2. Використовуйте інклюзивну мову.
3. Прислухайтеся до всіх членів команди, особливо до тих, хто належить до 

окремих меншин.  
4.


